שיעור 12 – 31.05.2011 המרצה: ניר זיכלינסקי

דיווחים לרשויות
נציג מספר סוגים של דיווחים, נסביר מה נכלל בדוח, מיד מדווח, מתי מדווח.

לא להתבלבל – דוח שנתי ≠ דוח כספי שנתי

	דוח שוטף – 

תקנות ניירות ערך (דוחות תקופתיים ומיידיים) התש"ל 1970
	דוח שנתי

	דוח תקופתי

דוח מיידי

דוח ביניים
	דוח שנתי   

לא דוח כספי 

שנתי!!!


1. על מי חלה חובת הדיווח
1. דוח שוטף - על מי חלה חובת הדיווח של דוח שוטף הנובע מתקנות ניירות ערך? כל חברה הכפופה לחוק ניירות ערך ותקנותיו, זה כולל חברות ציבוריות וחברות שהן בתהליך הנפקה ותשקיף. כמו כן חלה על חברות מדווחות (חברה שלא הנפיקה מניות לציבור אבל הנפיקה אג"ח, חוב לציבור, לדוגמה: חברת חשמל) לעומת זאת - 

2. הדוח השנתי - חל על כל חברה - פרטית או ציבורית...
2. מועד ההגשה - מתי צריך להגיש כל דוח ודוח?
א. הדוח התקופתי 

נדרש להגישו בכל שנה במועד המוקדם מבין שלושת המועדים הבאים:
1. תוך 3 חודשים מתום שנת החשבון של התאגיד
2. 14 יום או יותר לפני התאריך שנקבע לכינוס האסיפה הכללית שבה יאושרו הדוחות הכספיים של החברה
3. תוך 3 ימים מתאריך חתימת חוות דעתו של רואה החשבון על הדוחות הכספים המבוקרים של החברה. 
דוגמה לחסמים 1 מול 3:
                                                            חוות דעת
______31.03.11___03.03.11______28.02.11______31.12.10

הערה על חסם 3: ראוי לציין שחסם 3 שאומר 3 ימים, היום הפרקטיקה הנהוגה היא עפ"י הזמנים של דוח מיידי כפי שיפורט להלן (כלומר עניין ה-3 ימים זה מבוטל, כלומר נרשום זאת במבחן אבל נרשום ליד הערה שבפרקטיקה זה עניין של שעות ולא ימים).
הערה על חסם 2: מתי שתהיה האסיפה הכללית שבה יאושרו הדוחות הכספיים זה עוד הרבה זמן. למה? כי לפי חוק החברות ניתן לערוך את האסיפה ביוני ואף בספטמבר. לאור זאת חסם 2 לא רלוונטי. זה יהיה רלוונטי רק אם האסיפה הכללית התכנסה מוקדם יחסית. 
ב. דוח מיידי
יוגש כדלקמן:

1. "משנודע לתאגיד לראשונה על אירוע עד השעה 10:00 בבוקר ביום מסחר כלשהו, יש לדווח על כך לא יאוחר מהשעה 13:00 באותו יום"

2. "משנודע לתאגיד אחרי השעה 10:00 בבוקר יש לדווח עד ליום המסחר הבא עד השעה 10:00". (אם אני ברביעי, אני יכול לדווח עד חמישי ב-10:00, אם אני בחמישי אני יכול לדווח עד ראשון ב-10:00).
ג. דוחות כספיים לתקופות ביניים 
יוגש תוך חודשיים מיום הדוח לתקופת הביניים, משמע בגין הרבעון הראשון יש לדווח עד 31 במאי מקסימום. בגין הרבעון השני יש לדווח עד 31 באוגוסט. בגין הרבעון השלישי עד 30 בנובמבר. בגין הרבעון הרביעי – אין רבעון רביעי בנובן של דוח כספי ביניים מלא. מה שכן יש זה דיווח על כל ארבעת הרבעונים כולל הרבעון הרביעי, אבל רק בנושא מסוים שנדבר עליו עוד מעט (אז נסביר גם את משמעות הרבעון הרביעי – ברשות לני"ע הוגדר "רבעון" ואז נוצרה בעיה לגבי רבעון רביעי והרשות לני"ע הוציאה הודעה שאין דבר כזה רבעון רביעי מבחינת רו"ח).  
ד. דוח שנתי
הדוח שמגישה החברה לרשם החברות זה הדוח השנתי. 
דוח שנתי יוגש כך (מתוך חוק החברות): "הדוח יערך לפחות אחת לשנה ליום ה-14 שלאחר האסיפה הכללית שמן המניין הראשונה או היחידה שבאותה שנה (להלן – יום הדוח). הדוח יושלם תוך 14 יום לאחר יום הדוח", כלומר 28 יום מאז האסיפה. 
28___________________14_____________יום האסיפה

יום הגשה                        יום הדוח

                                      (חתך)

29.04.10                      15.04.10                    01.04.10
3. תקופת הדיווח
מהי תקופת הדיווח של כל דוח?

1. דוח תקופתי
תקופת דיווח היא 01.01 עד 31.12 (הערה: אחד הדוחות הנכללים בדוח התקופתי זה הדוחות הכספיים של השנה וזוהי תקופת הדיווח שלו, הערה נוספת: בקרנות נאמנות התקופה יכולה להיחתך אחרת). 
2. דוח מיידי
מתייחס לאירוע או החלטה ולא לתקופה ולכן אין תקופת דיווח
3. דוחות ביניים
ראו בהרחבה בסעיף העוסק בעקרונות לעריכת דוחות ביניים (נושא חשוב שחוזר במועצה)
4. דוח שנתי
תקופת הדיווח היא מיום דוח אחד ועד יום הדוח הבא ושלא יעלה על 15 חודש
ישנם 2 חסמים לתקופה:

1. דיווח שנתי (אחד בשנה
2. 15 חודשים
הרחבה:

1. דוח שנתי – כלומר, כל שנה יהיה דוח, לא יכול להיות שנדלג על שנה! וגם לא יכול להיות שיהיה יותר מאחד בשנה קלנדרית (כלומר רק אחד ב-2010, רק אחד 
ב-2011): נניח, בהמשך לסרגל הזמן למעלה, שאני עושה אסיפה כללית נוספת  
ב-01.12.10. 14 יום אחריה (14.12.10) זהו יום הדוח, אבל אסור להוציא דוח נוסף באותה שנה! נניח שעשיתי אסיפה ב-01.01.11, עברו 9 חודשים  ואני כבר 
ב-2011, אז מותר לי לעשות דוח. האסיפה חייבת להתכנס על מנת שייצא דוח פעם בשנה קלנדרית. 

2. מקסימום 15 חודש – לפני שעוברים 15 חודש האסיפה חייבת להתכנס שוב. 
דוגמה: 15.01.11 – יום דוח. 01.04.12 – אסיפה כללית. 14.04.12 – יום דוח. זה בדיוק 15 חודשים! האסיפה הכללית יכולה להתכנס הכי מאוחר ב-01.04.12!
4. תפוצה – למי יופץ כל דוח?
א. דוח שוטף - 
1. לרשות לניירות ערך (דרך המגנ"א)
2. לבורסה (דרך המאי"ה)
3. לרשם החברות

ב. דוח שנתי
דוח שנתי מוגש לרשם החברות
5. תוכן
עדיף לפעול לפי מה שכתוב בשיעור (עיקרי דברים), אבל לכל המעוניין יש דוח תקופתי באינטרנט. במועצה שאלו על המונח דוח תקופתי וביקשו דוגמאות, כלומר הדוח תקופתי בכללותו לא שכיח. בתוך הנושא דוח תקופתי ישנם תתי נושאים שהם יותר שכיחים (למשל: דוח ביניים).
א. דוח תקופתי
1. דוח כספי שנתי מבוקר שהוא ערוך לפי IFRS ותקנות ניירות ערך (דוחות כספיים שנתיים) תש"ע 2010
2. דוח הדירקטוריון – נלמד עליו בשיעור הבא בהרחבה
3. תמצית דוחות רווח והפסד רבעוניים – פה אנו רואים לראשונה 4 רבעונים, כלומר גם את הרבעון הרביעי. למה צריך את זה? כי אם הרבעון הזה היה גרוע ולא נציג אותו בנפרד, לא נדע מה קרה באמת. לכן מבחינת רווח והפסד מפרידים את הרבעון הרביעי מכלל השנה. 
4. תיאור עסקי התאגיד – בפרקטיקה: "תביא לי את הברנע" = תביא לי את הפרק מהדוח התקופתי הקשור לתיאור עסקי התאגיד. נרחיב עליו עוד מעט, כי זה חוזר בבחינות. זהו אחד הפרקים הכי מאסיביים בדוח התקופתי. את פרק זה נמצא גם בתשקיפים. יצא למעשה, שהדוח התקופתי שיוצא כל שנה, יצר כאילו "תשקיף" חי ונושם, כאילו שבכל שנה יש תשקיף. 
5. מידע נוסף – בפועל זה לא 5, אלא זה המשך רשימה ארוכה של פרטים. בבחינה לא לרשום מידע נוסף אלא לרשום את 1-4 שדיברנו עד עכשיו (חשוב מאוד, כל אחד רבע נקודה) ואם יש את 5 אז לזכור 5-7 נושאים מתוך 5. כלומר תהיה לנו רשימה רצופה  של 1 עד 8 (כאשר 1-4 חשוב לזכור את המילים והיתר ברצף זה בחירה מתוך "מידע נוסף". 

מידע נוסף:
(1) שימוש בתמורת ניירות ערך – כלומר מה עשינו עם הכסף שהנפקנו והאם 
     עמדנו ביעדים או לא עמדנו ביעדים (נניח הנפקנו 100 מיליון דולר ש-10 
     מתוכם נועדו להחזר הלוואות. האם החזרנו או לא?)
(2)רשימת השקעות בחברות בת ובחברות קשורות
(3) שינויים- מה בהשקעות בחברות בת והקשורות השתנה בתקופת הדיווח– 
    תאריך שינוי, מה השתנה וכו'...
(4) הכנסות של חברות בת וחברות קשורות והכנסות התאגיד מהן – 
     א. פירוט של ההכנסות מהדוחות סולו של הבנות 
     ב. זיהוי מתוך הדוח הנפרד של כל חברה בת כיצד ההכנסות של כל חברה בת     
         תרמו למאוחד 
    דוגמה: נניח בבת היו הכנסות של 100, 80 נמכר לאם ו-20 למאוחד. הפירוט ב-א'    
    יהיה בגין ה-100, סך ההכנסה של הבת, הפירוט ב-ב' יהיה בחברה הבת הספציפית 
    תרומה של 20 למאוחד (שהרי במאוחד ביטלנו 80). 
(5) רשימת הלוואות שניתנו – אילו הלוואות ניתנו ע"י החברה ולמי
(6)הפסקות מסחר – אם היו צריך לספר למה, מה הייתה הבעיה
(7) תשלומים לנושאי משרה בכירה – חמשת נושאי המשרה הבכירה
(8) טובות הנאה ושכר שקיבל כל בעל עניין במישרין או בעקיפין
(9) החזקות – כל החזקות של בעל עניין בתאגיד או בחברה בת שלו או בחברה 
      קשורה שלו (בעל עניין = 5%, מנכ"ל, דירקטור וכו'...)
(10) מהו ההון הרשום, המונפק וניירות ערך המירים שיש בחברה
(11) פרטים על דירקטורים של התאגיד – בהרחבה (שם, ת"ז, דמי ניהול וכספים 
       שניתנו לו וכו'...)
(12) פרטים על נושאי משרה בכירה בתאגיד - בהרחבה
(13) רואה החשבון של התאגיד – לא בהרחבה
(14) שינוי בתקנון – אם היה שינוי בתקנון יש לתת פרטים על כך
(15) המלצות והחלטות הדירקטורים שלא מצריכים אסיפה כללית (למשל: פידיון 
       מוקדם של אג"ח)
(16) החלטות החברה שטעונות אסיפה כללית – פטור, ביטוח או התחייבות 
       לשיפוי נושאי משרה בחברה.
תיאור עסקי התאגיד – זהו פרק שפורסם ב-2004 ובמסגרתו ישנה העמקה מאסיבית בנוגע לעסקי התאגיד עד לרמת המוצר והשירות הבודדים, לרמת הרווחיות של כל אחד, ההכנסות של כל אחד, הכול יש בפרק הזה, הוא מנתח הרבה נושאים.

פרק זה מחולק לפי תחומי פעילות (לא מגזרי פעילות!! פה אין מבחנים – מה שההנהלה רואה ואיך שהיא מנהלת זה מה שמגדירים כתחומים. מומלץ להשוות בין התחומים לבין המגזרים, אך זה בגדר המלצה בלבד). 

מה נכלל שם? תיאור כללי של התפתחות עסקי התאגיד כאשר במסגרת זו מסבירים על חלוקת תחומי הפעילות, חלוקת דיבידנדים שהיו, קצת על סביבה כלכלית והשפעת גורמים חיצוניים על פעילות התאגיד וכיוצא בזה. 

החלק השני של הפרק והמשמעותי שבו: 
פירוט של כל תחום פעילות לפי המרכיבים הבאים (לבחור 5 עד 7 מתוכם):

1. מבנה תחום הפעילות והשינויים החלים בו

2. מגבלות החקיקה ואילוצים מיוחדים שחלים על תחום הפעילות
3. שינויים בהיקף וברווחיות של תחום הפעילות
4. התפתחויות בשווקים או שינויים במאפייני לקוחות של תחום הפעילות
5. שינויים טכנולוגיים שמשפיעים מהותית על תחום הפעילות
6. גורמי הצלחה קריטיים והשינויים שחלים בהם בתחום הפעילות.
7. שינוים במערך הספקים וחומרי הגלם בתחום הפעילות
8. מחסומי כניסה ויציאה עיקריים (כניסה אל תחום הפעילות ויציאה מתחום הפעילות)
9. תחליפים למוצרים שבתחום הפעילות
10. מבנה התחרות בתחום הפעילות
11. פירוט מוצרים ושירותים של תחום הפעילות.
12. פילוח הכנסות ורווחיות של כל מוצר או שירות ב תחום הפעילות
13. מוצרים חדשים בתחום הפעילות
14. מערך שיווק והפצה של תחום הפעילות
15. צבר הזמנות של תחום הפעילות
16. תחרות בתחום הפעילות – פרטים לעומק איך מתחרים בפרסום, בשיווק וכו'
17. עונתיות של תחום הפעילות
18. כושר ייצור של תחום הפעילות – כך יודעים אן החברה יכולה להתפתח 
19. רכוש קבוע ומתקנים בתחום הפעילות (כל סע' מקרקעין ורכ"ק)
20. הון חוזר של תחום הפעילות
21. הון אנושי של תחום הפעילות
22. נכסים לא מוחשיים של תחום הפעילות
23. השקעות שבוצעו במסגרת תחום הפעילות
24. מחקר ופיתוח ב תחום הפעילות
25. מימון – הרכב המימון בתחום הפעילות
26. מיסוי בתחום הפעילות
27. איכות סביבה – השקעות בתחום זה ב תחום הפעילות
28. הסכמים מהותיים בתחום הפעילות
29. הליכים משפטיים בתחום הפעילות
30. אסטרטגיה עסקית ויעדים של תחום הפעילות
31. מידע בדבר שינוי חריג בעסקי התאגיד בהקשר של תחום הפעילות או כל אירוע חריג
32. מידע על מגזרים גיאוגרפיים בתחום הפעילות
33. מידע צופה פני עתיד של תחום הפעילות (תחזית – ראו הרחבה בשיעור הבא, פרופורמה, מידע חזוי וכו'....)

1. 
ב. דוח מיידי
2. אם חל שינוי בהון המונפק של התאגיד יש מייד לדווח אלא אם כן יש תשקיף, שהרי בתשקיף נאמר כמה השתנה ההון ואין טעם לתת דיווח נוסף.  
3. אם העניק התאגיד זכויות לרכישת מניות יש לפרט את סוג המניות את המספר שלהן, התמורה ועוד.
4. אם חל שינוי במספר המניות או ניירות הערך ההמירים לסוגיהם, שבעל עניין בתאגיד מחזיק (בתאגיד או בחברה בת שלו או בחברה קשורה שלו) יש לתת פרטים – מי בעל העניין, מספר ניירות הערך, דרך השינוי (אם זה רכישה, מכירה, המרה), מחיר העסקה ועוד...
5. אם אדם הפך להיות בעל עניין בתאגיד – מיהו, מהו, כתובת (נוחי דנקנר במעריב, תשובה והקידוחים)
6. אם התאגיד מנהל מו"מ בעסקה שהיא לא בתנאי שוק - אם בעל עניין בתאגיד, צריך להודיע לרשות על הנושא וכאן הרשות תחליט אם לתת דיווח מיידי. 
7. חדל נושא משרה בכירה  או דירקטור מלכהן בתפקידו – יש לדווח על כך שהפסיק את העבודה + שני מסלולים אפשריים: 
א. "אין נסיבות כאן שמצריכות דיווח לציבור" – למשל כשהסיבה היא שהאישה 
    אמרה לו להפסיק לעבוד קשה, זה לא סיבה שכולם צריכים לדעת.
ב. יש נסיבות שהן עניינן של הציבור ואז יש לדווח את הפרטים – למשל הדירקטור 
    עזב כי יש מעילה בחברה ולא רצה להיות שם.
8. אם חדל רואה החשבון לכהן בתפקידו – גם על כך יש לתת את הדעת. למה הפסיק? האם יש נסיבות שמצריכות פרסום או לא?
9. מינוי נושא משרה או דירקטור – יש לתת פרטים לפי הדוח התקופתי (כמו שמדווחים בדוח התקופתי כך מדווחים בדו המיידי – בהרחבה)
10. מינוי רואה חשבון – לא בהרחבה. איזה רו"ח, כתובת, תאריך מינוי, אינפורמציה קצרה.
11. פרטים בדבר כל אירוע שאירע שלא בדרך העסקים הרגילה אשר השפיע או עשוי להשפיע באופן מהותי על רווחיות התאגיד, רכושו, התחייבויותיו
12.  אם התאגיד מנהל מו"מ שלא בדרך העסקים הרגילה אשר תוצאותיו יהוו או עשויות להוות אירוע כאמור בסעיף הקודם, מדווחים לרשות שתחליט האם צריך לדווח או לא צריך לדווח. 
13. אם חתם התאגיד על חוזה או זכרון דברים מהותי לא במהלך העסקים הרגיל (בהיקף גדול, מיוחד וכו')
14. אם לא הושג יעד מיעדי התמורה שבתשקיף (בדוח התקופתי אמרנו שנדווח על כל הפרטים, פה לעומת זאת רק אם לא הושג יעד אז נרחיב... "רק דברים רעים מספרים")
15. אם זומנה אסיפה של התאגיד – יש לתת עליה פרטים; סוג האסיפה, מיקומה, תאריך האסיפה, פירוט הנושאים שעל סדר היום, השעות, סוגי החלטות ועוד...
16. אם היו המלצות והחלטות הדירקטורים שלא מצריכים אסיפה כללית – יש לדווח על כך
17. אם היו החלטות של התאגיד באמצעות האסיפה הכללית שלו אז יש לתת על כך גילוי דרך דיווח מיידי
הערה: גם פה יש לזכור 5 עד 7 סעיפים. הייתה שאלה פעם מה זה דוח מיידי, בד"כ לא רואים את זה. 

דוח מיידי – יוצא בכל פעם שיש נושא חשוב. בסופו של דבר הכול יופיע בדוח התקופתי, אך יש להוציא גילוי מיידי בכל פעם שיש אירוע חריג כנ"ל. 
דוח שנתי
שוב, זה לא דוח כספי שנתי!

דוח שנתי – הדוח שבעזרתו ניתן יהיה להוציא דוח מרשם החברות. "דוח מרשם החברות" – יש בו כל מיני פרטים, שמגיעים ע"י זה שהחברה מדווחת בדוח שנתי. 

דוח שנתי של חברה פרטית

על מה מדווחים?

1. שינויים בתקנון

2. שינוי במען הרשום (כתובת)
3. הודעה לפי סע' 159 לחוק החברות: אם חדל רואה החשבון מלכהן בתפקידו, סע' זה מחייב את החברה להודיע כי אין רו"ח ושרשם החברות ימנה
4. דירקטורים – מיהם, מינויים, הרכב הדירקטוריון
5. בעלי המניות – מיהם, לרבות: הקצאת מניות, העברת מניות, מיזוג (החברה המתמזגת חייבת לדווח, כי היא זו ש"נעלמת")
6. שיעבודים
7. המאזן (רק המאזן! לא דוח כספי שנתי מלא. בניגוד לדוח התקופתי שבו יש דוח כספי מלא, פה רו"ח מקבל רק את המאזן המאוחד)  
8. שינוי שם (לא כתוב בחוק, אבל פרקטית)

דוח שנתי של חברה ציבורית

למה זה שונה? פה רשות ניירות ערך ורשם החברות מקבלות את הדוח. הרשם מקבל הכול בדוח התקופתי ולכן אין צורך שיקבל הכול שוב ולכן ידווח באופן שונה מאשר בחברה פרטית
1. מיזוג – אם היא מתמזגת

2. שינוי בכתובת
3. שינוי שם 
4. כשהחברה הופכת מציבורית לפרטית – צריך להודיע לרשם החברות שחזרנו ל"מגרש שלו". 
רואה החשבון לא אמור לעשות בדיקה על הדוחות שציינו עד כה. נלמד את ת"ב 75 על מה אחראי רו"ח אם יש סתירה בין הדוחות הכספיים לבין הדוחות לרשות לניירות ערך שציינו לעיל. 
עקרונות לעריכת דוחות ביניים
1. תקופות הדיווח
דוגמה: 30.06.2011 – מבחינת מספרי השוואה (בירוק):
	מאזן
	31.12.2010 (שנתי)
	30.06.2010 (תקופה מקבילה בשנה שעברה)
	30.06.2011 
(של עכשיו)



	רווח והפסד
	לשנה שנסתיימה ביום

31.12.2010
	רבעון נוכחי

4-6

לשלושת החודשים שנסתיימו ביום

30.06.2011

30.06.2010
מה קרה ברבעון השנה מול הרבעון שנה שעברה
	מצטבר 

(עד תום חודש נוכחי)
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לששת החודשים שנסתיימו ביום
30.06.2011

30.06.2010  

מה קרה בחצי שנה במצטבר השנה מול שנה שעברה

	דוח על השינויים בהו"ע
	כמו דוח רווח והפסד

	תזרים מזומנים
	כמו דוח רווח והפסד


דוגמה: 30.09.2011 – מבחינת מספרי השוואה:

	מאזן
	31.12.2010 (שנתי)
	30.09.2010 (תקופה מקבילה בשנה שעברה)
	30.09.2011 (של עכשיו)



	רווח והפסד
	לשנה שנסתיימה ביום
31.12.2010
	רבעון נוכחי

7-9
לשלושת החודשים שנסתיימו ביום

30.09.2011

30.09.2010

מה קרה ברבעון השנה מול הרבעון שנה שעברה
	מצטבר (עד תום חודש נוכחי)

1-9
לתשעת החודשים שהסתיימו ביום
30.09.2011

30.09.10

מה קרה בתשעת החודשים המצטברים השנה מול שנה שעברה


דוגמה 31.03.11 (רבעון ראשון) – מבחינת מספרי השוואה:

	מאזן
	31.12.2010 (שנתי)
	31.03.2010 (תקופה מקבילה בשנה שעברה)
	31.03.2011 (של עכשיו)



	רווח והפסד
	לשנה שנסתיימה ביום
31.12.2010
	רבעון נוכחי

1-3
לשלושת החודשים שנסתיימו ביום

30.03.2011

30.03.2010

מה קרה ברבעון השנה מול הרבעון שנה שעברה
	הטור המצטבר נעלם!

כי המצטבר הוא השוטף


מסקנה: יהיו לנו שלושה טורים בלבד ברבעון הראשון

2. הדוחות הכספיים עצמם
יש דוח תמציתי ויש דוח מלא (כך למדנו בסקירה): 

· דוח תמציתי – נותנים כאשר נותנים דיווח בתקופת ביניים לכל רבעון. זה הרגיל, המקובל, לא המאוחד. 
· דוח מלא – הביאורים הם כמו בדוח השנתי. את זה נראה רק בתשקיפים. אותו מבנה אחד לאחד. לפי מה שלמדנו בשיעור הקודם – IFRS מלא, תקנות ניירות ערך, אבל לא על שנתי, אלא רק על הרבעון. אפשר לא רק בתשקיפים, אלא כשהחברה רוצה. אם החברה רוצה אז נעזור לה. כמובן שלא נערוך, אך נעזור לה. 
בדוח התמציתי וגם בדוח המלא וגם בדוח הכספי השנתי הדוחות עצמם יהיו זהים – "הדוחות עצמם" = המאזן, הרווח וההפסד, דוח על השינויים ודוח תזרים – כל אלו יוצגו גם בדוח הכספי השנתי וגם בדוח לתקופת ביניים באותה מתכונת (מתכונת מלאה). הדוחות עצמם, לא הביאורים!!!
למה? על מנת ליצור השוואתיות בין הדוחות שאנו מציגים ברבעון לבין השנתיים. 

הסבר שלי: כלומר ההבדל בין התמציתי למלא זה הביאורים

3. ביאורים
הביאורים בדוח כספי לתקופות ביניים הם תמציתיים כפי שיפורט להלן. הם לא כוללים כל סעיף, את הביאור שלו, את ההרחבה בגינו. אבל אם הדוח הכספי הרבעוני הוא מלא (כמו בתשקיף), אז כמובן שהביאורים יהיו זהים לשנתי (דרישות ה-IFRS ותקנות ניירות ערך).
מתי נותנים מלא? בתשקיף וכשהחברה רוצה. 

להלן הביאורים שיופיעו בדוח כספי לתקופת ביניים תמציתי 
(יש להכיר אותם היטב!!! זה מופיע בבחינות, גם בקייסים!!!):

1. ביאור שהוא הצהרה שאותה מדיניות חשבונאית ואותן שיטות חישוב יושמו בדוחות הכספיים לתקופות ביניים בהשוואה לדוחות הכספיים השנתיים האחרונים ואם חלו שינויים יש לתת הסבר על מהות השינויים – למה חל השינוי הזה? + הסברים. הצהרה זו מופיעה בכל דוח. מה שיש פה זה בהמשך לשנתי. למה? כי הנחת הבסיס היא שמול הדוח הרבעוני יש את הדוח השנתי. כלומר יש להצהיר שהכול זהה במדיניות. רק אם יש שינוי אז תספר.
2. עונתיות/מחזוריות – מופיע הרבה בשאלות. אם יש עונתיות נדרש ביאור ואם לא נתנו ביאור פונים להנהלה ומתקנים. אם לא ניתן ביאור אז מסקנה מסויגת או חוות דעת שלילית. 
3. המהות והסכום של פריטים המשפיעים על נכסים, התחייבויות, הון עצמי, רווח נקי או תזרימי מזומנים שהם בלתי רגילים בשל מהותם, גודלם או שכיחותם. 
4. שינויי אומדן – יש לדווח על שינויי אומדן
5. הנפקות, רכישות עצמיות ופירעון של ניירות ערך – יש לתת בגינם גילוי
6. דיבידנדים ששולמו – יש לתת עליהם גילוי
7. הכנסות מגזר ותוצאות (רווח תפעולי) מגזר המהווים את המתכונת הראשית בדיווח. המתכונת הראשית – מה שההנהלה החליטה בשנתי: עסקי או גיאוגרפי. אם ההנהלה החליטה עסקי אז ימשיך עסקי. לא נכסים, לא השקעות הוניות, לא פחת והפחתות. אך ורק רווח פיו ההנהלה החליטה לדווח והכנסות.
8. אירועים לאחר תאריך המאזן
9. ההשפעה של שינויים בהרכב התאגיד במשך תקופת ביניים, לרבות: צירופי עסקים, רכישות או מימושים של חברות בנות והשקעות לזמן ארוך, שינויים מבניים ופעילויות מופסקות. 
10. תלויות – לא כל תלויה, אלא שינויים שחלו בתלויות (כי פרטים על התלויות יש לנו בשנתי)
11. עסק חי – יש לתת גילוי על כך
12. כל אירוע משמעותי שקרה בתקופת הדוח – יש לדווח על כך
לסיכום, דוח תמציתי = "דוחות עצמם" מלאים + ביאורים תמציתיים
דוח סקירה – הערות ודגשים:

1. בדוח הסקירה אנו מוצאים התייחסות של רואה החשבון לתקופה המצטברת לשנה הנוכחית ולרבעון הנוכחי (לשישה ולשלושה שהסתיימו ביום 31.06.2011). אין פה מספרי השוואה כמו בדוח מבקרים. אין זה אומר שרואה החשבון אינו אחראי על מספרי השוואה. הוא אחראי על מספרי ההשוואה שביקר בשנתי ועל מספרים שסקר ברבעון הקודם. אם הוא לא סקר או ביקר בתקופות הקודמות אז תתווסף "פסקת מספרי השוואה שבוקרו ו/או נסקרו על ידי רואי חשבון אחרים" לאור ת"ב 78.
ת"ב 78 עוסק בביקורת אבל משם גוזרים גם לסקירה. פסקה זו תופיע מייד לאחר פסקת המבוא.
2. (נקודה פינתית, בניגוד לשאר הסע' שכן חזרו במבחנים) כשאנחנו מסתכלים על פסקת המבוא אנו רואים את שמות הדוחות עצמם: מאזן (דוח על המצב הכספי), דוח רווח והפסד (דוח על הרווח הכולל). הדוחות הללו הם מלאים ולא תמציתיים, אבל בפרקטיקה נוהגים לרשום לידם את המילה "תמצית". תיאורטית זה לא נכון מה שרשום בפרקטיקה אבל המשרדים רושמים את זה בכל זאת. לעמת זאת בפסקה האחרונה, פסקת המסקנה, רשומות המילים "דוחות כספיים". הדוחות הכספיים הם אכן תמציתיים כי הם לא כוללים את הביאורים. הדוחות הכספיים כוללים את כל הדוחות עצמם כולל מספרי השוואה כולל ביאורים. פרקטית, בכל המקומות (בכל דוח ובמילה "דוחות כספיים") מוסיפים את המילה תמצית. יכולים לשאול: האם לדעתכם יש להוסיף את המילה "תמצית" בכל מקום? ואז נגיד שתיאורטית היינו מצפים למה שלמדנו אבל פרקטית המילה מופיעה. 
